
In der Fakultät für Biologie der Universität Würzburg ist am  

Center for Computational and Theoretical Biology (CCTB) eine Stelle für 

eine Universitätsprofessorin / einen Universitätsprofessor (m/w/d) 
für Artificial Intelligence in Computational and Theoretical Biology 

(Besoldungsgruppe W3) 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

im Beamtenverhältnis auf Lebenszeit zu besetzen. 

Die neu eingerichtete Professur leitet den Lehrstuhl “Artificial Intelligence in Computational and 
Theoretical Biology”. Sie ist am Biozentrum, Theodor-Boveri-Institut, angesiedelt, und ihr ist die 
Leitung des Center for Computational and Theoretical Biology (CCTB) zugeordnet. 

Das CCTB ist Mitglied von CAIDAS, dem „Center for Artificial Intelligence and Data Science“, einer 
Einrichtung der High-Tech Agenda des Freistaats Bayern an der Universität Würzburg.  

Der Bewerber/die Bewerberin soll Methoden und Anwendungen der Künstlichen Intelligenz für die 
Computer-gestützte und theoretische Biologie in Forschung und Lehre vertreten. Schwerpunkte in der 
Forschung sollen auf aktuellen Gebieten der Künstlichen Intelligenz in der digitalen und / oder 
theoretischen Biologie liegen.  Erfahrungen bei der Einwerbung von Drittmitteln und in interdisziplinärer 
Forschungskooperation werden erwartet.  

Einstellungsvoraussetzungen sind ein einschlägiges abgeschlossenes Hochschulstudium, 
pädagogische Eignung, die besondere Befähigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch 
die Qualität einer Promotion nachgewiesen wird,  sowie die Habilitation oder der Nachweis 
gleichwertiger wissenschaftlicher einschlägiger Leistungen in einem oder mehreren Bereichen der 
Methoden und Anwendungen der Künstlichen Intelligenz in der Computational Biology, die auch im 
Rahmen einer Juniorprofessur oder außerhalb des Hochschulbereichs erbracht wurden.  

Eine Ernennung in das Beamtenverhältnis kann gemäß Art. 10 Abs. 3 BayHschPG nur bis zur 
Vollendung des 52. Lebensjahres erfolgen.  Ausnahmen sind in dringenden Fällen möglich.  

Die Universität Würzburg misst einer intensiven Betreuung der Studierenden und Promovierenden 
große Bedeutung zu und erwartet von den Lehrenden ein entsprechendes Engagement.  

Die Universität Würzburg strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an und 
bittet deshalb entsprechend qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdrücklich um ihre Bewerbung.  

Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt eingestellt.  

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (beachten Sie hierzu bitte die Hinweise auf der 
Internetseite: go.uniwue.de/aicctb) 

bis zum 30.07.2021 

in elektronischer Form einzureichen: 

E-Mail: W3_aicctb@biozentrum.uni-wuerzburg.de


